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Introducción 

Ã Aumento de rankings o sistemas de referencia comparada 

para definir la productividad y calidad de las 

universidades (p.e. Carnegie Foundation, U.S. News,  

World Report y QS World). 

Ã Revista Washington Monthly utiliza indicadores de 

contribución al bienestar social:  movilidad social, 

investigación y servicio. 

Ã Necesidad de incorporar la contribución social en los 

rankings de las universidades.  En este estudio se propone 

medir la contribución social a través de la movilidad 

social.  

 



Definición 

   Movilidad social se refiere a un cambio de posición en 

la estructura social el que se asocia a diferentes 

recompensas y grados de prestigio social. Puede 

concebirse como el desplazamiento de un individuo de 

un estrato social a otro (Torche y Wormald, 2004). 

 

Cantero y Williamson (2009) definen 8 categorías sociales.  

Torche et al. (2004) define 11 categorías o clases sociales. 



Clasificación 

Ã Movilidad vertical:  movimientos ascendentes o descendentes 

en la jerarquía de un sistema de estratificación dado.  

 

Ã Movilidad horizontal: desplazamientos territoriales o 

geográficos, fenómenos migratorios de ciudad, región o 

vecindario. También se asocia a los cambios de ocupación de 

una persona siempre y cuando su estatus social no resulta 

afectado por ese cambio ocupacional. 

(Espinoza, González y Uribe, 2009) 



Tipos de Movilidad 

Ã Intrageneracional del Ingreso 

    Estudia los movimientos a lo largo de la distribución del ingreso 

para los mismos individuos en periodos relativamente cortos (a 

través de la vida de las personas) (Sapelli, 2010) 

    

Ã Intergeneracional del Ingreso 

    Estudia la transferencia de riqueza entre generaciones con el 

objeto de determinar en qué grado los ingresos de los hijos 

están determinados por los de sus padres (Sapelli, 2010) 



Revisión de la Literatura 

Caracterización 
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Cascarelli et al.(2007) Argentina 

Gallard (2005) ï Argentina 

Berrío y Toro (2010) ï Colombia 

Sastre (2008) ï USA 

Regoli et al. (2003) ï Italia 

Chen (2006) ï Canada, USA 

Ayala et Al. (2002) - España 

Contreras et al. (2004) 

Castro (2008) 

Denis et al. (2007) 

Osterbacha (2001) ïFinlandia 

Sanchez (2004) ï España 

Lefrane y Trannoy (2004)-Francia 

De Hoyos et al. (2010) Mexico 

Solon (2002) ï Canada 

Mediavilla (2006) - Brasil 

Torche y Wormald (2004) 

Espinoza, González,Uribe (2009) 

Cantero y Williamson (2009) 

Nuñez y Risco (2004, 2010) 

  

En Chile En Chile 

Encuestas CASEN y otras ad-hoc 

En Chile 

Seguimiento a Egresados 

PUC (2009) - Sociología 

SEREMI Educación (2005)  

    (técnico-profesional) 

Otros estudios 

Internacionales Internacionales Internacionales 

Č No se enfocan en estudios de egresados/titulados universitarios 



Objetivos y Preguntas de Investigación 

Ã Determinar la movilidad intergeneracional de ingresos y 

educativa de los titulados de la Universidad del Bío-Bío (UBB)   

Ã Explorar algunas características socioeconómicas y 

demográficas de los titulados de la UBB 

Ã Preguntas de investigación: 

Ä Depende el ingreso del titulado del nivel de ingreso de su familia 

de origen? 

Ä Depende el nivel de educación del titulado del nivel de educación 

del Jefe de Hogar? 

Ä Existe interrelación entre algunas de las variables que 

caracterizan al titulado? 



Población y Muestra 

 

Ã Titulados de la UBB que ingresaron entre los años 2004 ð 

2007 (población inicial de 8237) y que obtuvieron su título 

profesional hasta agosto de 2011 (muestra de213 personas)   

 

  

 

 

 

 
           

           

Ingresaron Egresaron Titularon 

2004 1882 36 706 

2005 1979 33 549 

2006 2135 14 482 

2007 2241 0 99 

Total 8237 83 1836 



Fuentes y Recolección de Datos  

Unidad  

Fondo de Crédito 

Unidad 

Financiamiento 

Estudiantil 

213 personas  

Datos 2 años después  

Titulado 

Año Declaración 

Empresa 

Estado Civil 

Ingreso  Mensual 

Domicilio Particular 

Domicilio Comercial 

Datos Ingreso UBB 

Ingreso Familiar 

# integrantes familia 

 

Datos Ingreso UBB 

RUT, Nombre, Domicilio 

NEM, PSU 

Tipo Colegio 

Educación Padre 

Educación Madre 

Egresado 

Dirección Registro 

Académico  

 

Títulos y Grados 

(1836) 

 

Datos  Recién  

Titulado 

Carrera 

Fecha títulación 

Decreto 

 



Métodos de Análisis 

Ã Métodos de análisis: 

- Estadística Descriptiva 

- Análisis de Regresión 

- Análisis de Correspondencias Múltiples 

 

Ã Software utilizado: 

- SPSS versión 19 y Statgraphics 

 

Ã Fuente de información: secundaria, basada en registros 

provenientes de la Universidad del Bío-Bío 



Resultados 
1) Algunas Características Demográficas 



Resultados 
2) Movilidad Social Intergeneracional - Ingresos 

Análisis de Regresión Lineal      Modelo : Y = a + b X 

Depende el ingreso del titulado del nivel de ingreso de la familia? 
  

 

Ingreso del titulado= 468.645 - 0,0374897*Ingreso de la familia 

R ð Cuadrado        = 0,0655806         

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

Dependent variable: Ingresos_Tit 

Independent variable: Ingresos_Familia 

_______________________________________________________ 

                                                 Standard                  T    

Parameter         Estimate             Error                Statistic       P-Value 

________________________________________________________ 

Intercept           468.645             25.960,7            18,0521        0,0000 

Slope               -0,0374897         0,100749          -0,37211       0,7102 

________________________________________________________ 



Resultados 

Plot of Fitted Model
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El ingreso estimado de un titulado no depende de su condición familiar 

de inicio. 

2) Movilidad Social Intergeneracional ð Ingresos (Cont.) 



Resultados 
2) Movilidad Social Intergeneracional ð Ingresos (Cont.) 

Ingreso promedio titulado =  460.000 +/- 26.984,5 

Ingreso promedio familia  =  218.769 +/- 18.432,8 



Resultados 
2) Movilidad Social Intergeneracional ð Ingresos (Cont.) 

a) Intervalo de Confianza del 95% para la diferencia entre niveles de ingreso 

(Titulados ð Familia) 

                              241.674  +/-  32.598                      [209.076 ;  274.272] 

Č existe diferencia significativa entre ambos ingresos, siendo el ingreso del 

titulado significativamente superior al ingreso familiar que tenía al ingresar a la 

UBB. 

b) Prueba de Hipótesis Ho:  µt - µf =0 

H1:  µt - µf >0 

Las pruebas paramétricas (prueba t pareada) y no paramétricas (prueba del 

signo y prueba del rango signado) rechazan la hipótesis nula. (valor-p = 0) 



Resultados 
3) Movilidad Social Intergeneracional ð Educación 

Plot of Fitted Model
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Depende el nivel de educación del titulado del nivel de educación del(la)  

Jefe(a) de Hogar? 

El nivel de educación alcanzado por el titulado no depende de  

su condición familiar de inicio. 



Resultados 
3) Movilidad Social Intergeneracional ð Educación (Cont.)  

Educación Jefe de Hogar Años 

Básica Incompleta 6 

Básica Completa 8 

Media Incompleta 10 

Media Completa 12 

Técnica Incompleta 13 

Técnica Completa 14 

Otros estudios IES 14 

Universitaria Incompleta 15 

Universitaria Completa 18 

Años de educación de los padres de los titulados 

Frequency Table for Educ_Padres

------------------------------------------------------------------------

                                        Relative   Cumulative  Cum. Rel.

Class    Value               Frequency  Frequency  Frequency   Frequency

------------------------------------------------------------------------

    1    6                          29     0,1374        29       0,1374

    2    8                          26     0,1232        55       0,2607

    3    10                         41     0,1943        96       0,4550

    4    12                         84     0,3981       180       0,8531

    5    13                          2     0,0095       182       0,8626

    6    14                         11     0,0521       193       0,9147

    7    15                          7     0,0332       200       0,9479

    8    18                         11     0,0521       211       1,0000

------------------------------------------------------------------------



Resultados 
3) Movilidad Social Intergeneracional ð Educación (Cont.)  

El 85,31% de los padres de nuestros titulados no tiene estudios 

superiores 

Educación Padres (en años)
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Resultados 

Educación promedio titulado UBB = 16,43 años (Educ. Univer. Completa) 

Educación promedio padres = 10,82 años (Educ. Media incompleta) 

3) Movilidad Social Intergeneracional ð Educación  

Educ_Tit

Educ_Padres

Box-and-Whisker Plot
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Resultados 

a) Intervalo de Confianza del 95% para la diferencia entre niveles de educación         

(Titulados ð Padres) 

                               5,46714  +/-  0,412                    [5,05514 ;  5,87914] 

b) Prueba de Hipótesis 

Č existe diferencia significativa entre ambos grupos, siendo el nivel de 

educación del titulado significativamente superior al nivel de educación de sus 

padres (en promedio 5,5 años más que los padres). 

Las pruebas paramétricas (t-test) y no paramétricas (prueba del signo y prueba 

del rango signado) rechazan la hipótesis nula  de que ambos grupos tienen 

igual nivel de educación (valor-p = 0) 

Ho:  µt - µf =0 

H1:  µt - µf >0 

3) Movilidad Social Intergeneracional ð Educación  



Resultados 
4) Análisis de Correspondencias Múltiples  

Titulado Supera Ingreso Familiar 

  Frecuencia     Porcentaje 

Sí  183 85,9% 

No 30 14,1% 

Total 213 100,0% 

Titulado Supera Educación Jefe de Hogar 

  Frecuencia  Porcentaje 

Sí 200 93,9% 

No 13 6,1% 

Total 213 100,0% 

Titulado cambia de región al emplearse 

  Frecuencia Porcentaje 

Sí 41 19,2% 

No 172 80,8% 

Total 213 100,0% 



Resultados 
4) Análisis de Correspondencias Múltiples (Cont.) 

Variable Categoría 

Tipo de 

Colegio 

M=Municipal 

SP= Subvencionado o 

Particular 

Género 
M=Masculino 

F=Femenino 

Cambia de 

Región 

Sí= No permanece en 8va 

Región 

No= Permanece en 8va 

Región 

Supera 

Educación 

Sí= Supera Educación del 

Jefe de Hogar 

No= No Supera Educación 

del Jefe de Hogar 



Conclusiones 

 

Ç El 85,31% de los padres de nuestros titulados no tiene estudios superiores Č 

primera generación en educación superior (similar al estudio de Espinoza,  

González y Uribe (2009) en que el 19% de los padres tiene educación 

superior. 

 

Ç El nivel de ingresos y nivel de educación de los titulados es significativamente 

superior a los de su familia de origen  Č mayor movilidad intergeneracional 

 

Ç Mayor nivel de movilidad intergeneracional es percibida como beneficiosa  

       Č los ingresos/nivel de educación de los hijos están menos determinados      

por la de los padres  Č se interpreta como mayor igualdad de 

oportunidades (Sopelli, 2011) 

 

Ç Chile presenta altos niveles de movilidad social pero con un alto índice de 

desigualdad del ingreso (coeficiente de Gini = 0,5). El más alto entre países 

de la OECD 

  

 



Limitaciones y Recomendaciones 

Å Posible sesgo en la muestra (género y carreras) 

Å Pequeño tamaño de la muestra (aunque suficiente para este tipo  

      de análisis estadístico) 

 

Se recomienda 

Å Incorporar en los registros institucionales de las universidades las variables  

      necesarias para realizar este tipo de estudio (pe. Fondo de Crédito) 

Å Sugerir incluir un indicador de movilidad social dentro de los rankings de las  

      IES, especialmente de las universidades 

Å Las IES realicen seguimiento a egresados en forma periódica y  

      mantengan registros actualizados 

 

Futuros estudios 

Å Determinar el grado de movilidad social por género y quintil de ingreso y 

     complementar con análisis cualitativo 

Å Realizar estudios de contribución social de las universidades en base a  

      la movilidad social intergeneracional y otras variables 
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